Personliche Werte

JULIAN ZUREK

Beratung. Training. Moderation.

Schritt 1: Lesen Sie die Liste und unterstreichen Sie die Werte, die lhnen jetzt wichtig sind.

Schritt 2: Kreisen Sie zwei bis drei Werte jeder Ebene ein.

Werte, die sich auf groRere gesellschaftliche Zusammenhange und Verantwortung beziehen

Demokratie Nachhaltigkeit Frieden Gemeinwohl Vielfalt
@
N
E Menschenwdrde Verantwortung Mitgefuhl Solidaritat Gleichheit
0
W Pluralismus Transparenz Toleranz Inklusion Kooperation
o]
L% Universalismus Beteiligung Bestandigkeit Humanitat Vergebung
H";I Weltoffenheit Bewahrung Ressourcenschutz Stabilitat Gemeinschaft
O
3 kulturelles Erbe Gerechtigkeit Naturverbundenheit Freiheit Konfliktlosung
Werte, die personliches Wachstum und individuelle Entfaltung betreffen
o Selbstbestimmung Lernbereitschaft Innovation Leidenschaft Selbstvertrauen
5
_E Kreativitat Neugier Selbstakzeptanz Authentizitat Freiheit
=
i Abenteuerlust Zielstrebigkeit Eigenverantwortung Selbstflrsorge Selbstwirksamkeit
3
gl.l' Begeisterung Inspiration Mut Tatkraft Neugierde
@
% Unabhangigkeit Effizienz Kompetenz Offenheit Leistung
un
Selbstreflexion Flexibilitat Initiative Resilienz Durchhaltevermogen
Grundlegende Werte fiir zwischenmenschliche Beziehungen und personliches Wohlbefinden
Wertschatzung Offenheit Vertrauen Geduld Fursorglichkeit
w Nahe Wohlwollen Freundlichkeit Empathie Dankbarkeit
W
£ Ehrlichkeit Anpassungsfahigkeit Ordnung Achtsamkeit Humor
g
0 Respekt Verlasslichkeit Hoflichkeit Klarheit Rucksicht
mE Gelassenheit Loyalitat Sicherheit Autoritat Trost
Fairness Gemeinschaft Verantwortung Gastfreundschaft ~ Verbindlichkeit
Storytelling

Flir den Erzahler: Teilen Sie ein konkretes Beispiel oder eine personliche Geschichte zu den

markierten Werten jeder Ebene.

Fiir den Zuhorer: Horen Sie aufmerksam zu — ohne zu kommentieren oder zu fragen.
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