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Jahrgang 1981, Familie mit zwei Kindern

Profil

Ich begleite die Entwicklung von Menschen, Unternehmen und gemeinnützigen Organisationen als
Berater, Trainer und Moderator.

Als Experte für Leadership, Team- und Organisationsentwicklung begleite ich Teams und
Führungskräfte dabei, Mut zur Veränderung zu entwickeln und die eigene Zukunft zu gestalten.
Aufgrund meiner lösungs- und handlungsorientierten Beratungshaltung lege ich Wert auf
realistische und konkret umsetzbare Ergebnisse.

Ich bin zertifizierter systemischer Berater (Ausbildung am Institut für systemische Beratung bei
Heidelberg), Relational Coach (In Stability in Hannover) und zertifizierter LINC Personality Profiler
Coach. Zahlreiche Weiterbildungen u.a. zu den Themen agile Organisationsentwicklung, (Self-)
Leadership, Gruppendynamik und Konfliktmoderation erweitern mein Profil.

Nach dem Studium der Kommunikationswissenschaft und Philosophie (Master) in Deutschland und
England stand ich sieben Jahre lang als Verbands-Geschäftsführer selbst in
Führungsverantwortung für bis zu 60 Menschen, bis ich 2016 mein eigenes
Beratungsunternehmen gründete. Ich lebe mit meiner Familie in Berlin.

Schwerpunkte:

Beratung:
● Leadership-Coaching
● Teambuilding und Teamentwicklung
● Strategie- und Organisationsentwicklung

Training:
● Führungskräfteentwicklung
● Moderation und Gruppendynamik
● Feedback und Umgang mit Konflikten

Moderation:
● Konzept und Moderation von Workshops und Klausuren
● Konfliktmoderation
● Keynotes und Vorträge, z.B. zu wertorientierter Führung

https://www.isb-w.eu/de/professionalisieren/curricula/
https://www.in-stability.de/akademie/kurs/weiterbildung-zum-beziehungsorientierten-coach-oder-berater-in
https://www.julianzurek.de/_files/ugd/a30fcf_b0d1871fd6d24b23a2df2d0902d66208.pdf
https://www.julianzurek.de/_files/ugd/a30fcf_b0d1871fd6d24b23a2df2d0902d66208.pdf


Wesentliche berufliche Stationen & Qualifizierungen:

● seit 2016 Berater, Trainer und Moderator

● 2009-2016 Bündnis 90/Die Grünen, Landes- und Bundesgeschäftsführer

● 2008-2009 Civil Society Center, Projektmanager

● 2002-2008 Studium der Kommunikationswissenschaft und Philosophie in Erfurt,

Reading (UK) und Bielefeld (Master)

Weiterbildungen:

● 2024 LINC, Leuphana Universität Lüneburg, Zertifizierung LINC Personality

Profiler-Coach

● 2023 Deep Democracy Institut, Hamburg: Konfliktmoderation mit CoResolve/Deep

Democracy Level 1 & 2

● 2021-2022 In Stability, Hannover: Zertifizierung Beziehungsorientiertes Coaching und

Beratung

● 2019-2020 In Stability, Hannover: Gruppendynamik und Transaktionsanalyse

● 2019 Simon, Weber & Friends, Heidelberg: Agile Organisationsentwicklung

● 2018 The Human Element, Jim Tamm, Gent: Radical Collaboration, Weiterbildung

Selbstführung und Teamentwicklung

● 2018 Orbium Berlin: Didaktik und Methoden, Weiterbildung für Seminare und Trainings

● 2017-2018 Institut für systemische Beratung Wiesloch: Zertifizierung Systemische

Beratung

● 2017 Weiterbildungsakademie GreenCampus: Resilienzentwicklung und

Burnout-Prävention

● 2014 Quadriga Hochschule Berlin (Executive Education): Strategieentwicklung für

Führungskräfte

● 2010-2012 E>V Coaching. Training. Innovation, Leadership-Programm mit den Themen:

Selbstführung, Führung, Konflikte, Mediation



Aktuelle Projektbeispiele:

● Coachings von Führungskräften in Unternehmen und der öffentlichen Verwaltung

● Beratung und Begleitung der Organisationsentwicklung mehrerer bundesweit tätiger

Non-Profit-Organisationen

● Konfliktmoderation und Führungskräfte-Coachings bei Organisationen im

Finanz-Sektor

● Teamentwicklungen zu den Themen Zusammenarbeit, Kommunikation und Konflikt für

einen großen Krankenversicherer

● Strategie- und Prozessberatung für eine Initiative bundesweit tätiger Stiftungen im

Bereich Bildung und Digitalisierung

● Längerfristige Unterstützung und Beratung eines Vorstands zu den Themen

Organisationsentwicklung, Strategie und Kommunikation

● Führungstraining für die Vorstandsebene einer bundesweit tätigen Organisation zu

den Themen Selbstführung und Führungskompetenz

● Konzept und Facilitation mehrerer Großgruppenworkshops auf Konferenzen einer

deutschen Verlagsgruppe

● Strategieworkshop und Teamcoachings für die psycho-soziale Beratungsstelle des

Berliner Studierendenwerks


